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Hdusliche Pflege endlich
wirkungsvoll stdrken

Von unnutzbaren Leistungsanspriichen
zu neuer kommunaler Entlastung




Unsere Forderungen

Pflegetriage abschaffen -

Prioritaten neu setzen

Knappe Ressourcen fiithren zu einer schlechten Versor-
gung der Pflegebediirftigen. Mittlerweile haben wir eine
Situation, die als ,,Pflegetriage® bezeichnet wird. Leis-
tungserbringer (Pflegedienste, Pflegeheime, Tagespflege-
einrichtungen) entscheiden dariiber, wer, wann und wie
versorgt wird, wobei ablauforganisatorische Kriterien
und wirtschaftliche Interessen im Vordergrund stehen.
Dadurch bleiben Schwerstpflegebediirftige mit hohem
grundpflegerischen Bedarf oft unterversorgt. Vor dem
Hintergrund, dass die knappen Ressourcen aufgrund
des Fachkriftemangels kurzfristig nur begrenzt ausbau-
bar sind, miissen die Priorititen der Versorgung so ge-
setzt werden, dass die Kompetenzen der Fachkrifte dort
eingesetzt werden, wo sie am dringendsten gebraucht
werden. Der pflegebediirftige Mensch und seine Bedar-
fe miissen wieder im Mittelpunkt stehen. Das gilt auch
tiir die Leistungsfahigkeit der pflegenden Angehorigen.

Bedarfsgerechte Angebotsstruktur fiir
alle Kommunen und im landlichen Raum
Damit vorhandenes Angebot in Anspruch genom-
men werden kann, muss dieses nicht nur quanti-
tativ vorhanden sein, sondern auch qualitativ den
Bedarfen und Bediirfnissen der Pflegebediirftigen
und ihrer pflegenden Angehdrigen entsprechen. Die
Angebote miissen quartiersnah, mit ausreichenden
Offnungszeiten fiir alle Altersgruppen und spezifi-
sche Krankheitsbilder infrastrukturell und personell
ausgestaltet sein und eine flexible Nutzung von Ein-
satzzeiten und Leistungskomplexen ermoglichen.

Flexiblere Rahmenbedingungen fiir Selbst-
bestimmung in der hauslichen Pflege

Eine gute Pflege kann nur gelingen, wenn Angeho-
rige, die diese Sorge- und Pflegearbeit iibernehmen,
weiterhin ihre Beziehungen und Beziige im sozialen
Umfeld aufrechterhalten konnen. Insbesondere darf
eine fehlende Unterstiitzungsinfrastruktur nicht dazu
tithren, dass pflegende Angehorige ihre Berufstatigkeit
aufgeben. Um eine Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
sicher zu stellen, braucht es ein ausreichendes Angebot
an bedarfsgerechten Unterstiitzungs- und Entlastungs-

Link zur Langfassung
des Positionspapieres

Langfassung

leistungen, pflegesensible und diskriminierungsfreie
Arbeitsbedingungen sowie eine sozialrechtliche Flanki-
erung. Ein Rechtsanspruch auf Tagespflege ist wesent-
lich fiir die Vereinbarkeit von Pflege, Leben und Beruf,
um die Planbarkeit von Lebens- und v.a. Berufsalltag
zu ermoglichen.

Flexibilisierung der Leistungsanspriiche
fiir vereinfachte und bedarfsgerechte
Inanspruchnahme

Damit die versicherungsrechtlichen Anspriiche der
Pflegebediirftigen auch tatsdachlich den Bediirfnissen
entsprechend in der Pflege eingesetzt werden konnen,
ist eine Flexibilisierung der Leistungskriterien unum-
ganglich, um eine vereinfachte und bedarfsgerechte
Inanspruchnahme zu erméglichen. Sofern bedarfsge-
rechte Sachleistungen nicht zur Verfiigung stehen, ist
eine finanzielle Leistung zur eigenverantwortlichen
Organisation der Pflege zu gewdhrleisten. Die Unter-
schiedlichkeit von Pflegesituationen erfordert indivi-
duelle Gestaltungsmoglichkeiten des Pflegesettings.
Dies erfordert eine Zusammenfassung aller Leistungs-
anspriiche iiber die Grenzen der Leistungsbereiche
hinweg in einem flexibel nutzbaren Gesamtbudget.
Selbstbestimmte Pflege muss die paternalistische Pflege
ersetzen. Was gut ist fiir den Einzelnen miissen der
Einzelne und die Familien entscheiden. So individuell,
wie heutige Lebensmodelle sind, muss hausliche Pflege
organisiert werden konnen.

Kommunale Entwicklung von
Entlastungsangeboten unter Einbezie-
hung zivilgesellschaftlicher Initiativen

Die eigenverantwortliche Gestaltung des Pflegesettings
erfordert eine entsprechende Pflegeinfrastruktur, die
ein Zusammenwirken von professioneller und infor-
meller Pflege forciert. Dazu muss die Politik Rahmen-
bedingungen schaffen fiir die Weiterentwicklung von
Unterstiitzungsangeboten unter Einbeziehung zivilge-
sellschaftlicher Initiativen in einer quartiersnahen Ver-
sorgung. Dies erfordert Investitionen in eine wachsende
Infrastruktur flexibler Unterstiitzung. Die Kommunen,
denen die Verantwortung fiir die pflegerische Daseins-
vorsorge obliegt, brauchen Ressourcen und Rechte, um
ehrenamtliche und wettbewerbliche Angebote steuern
und koordinieren zu kénnen.

https://wir-pflegen.net/nVXY<Npo




Argumente, Daten und Fakten,
dle unsere Ford derungen
unterlegen

56 Milliarden Euro Leistungsausgaben

der sozialen Pflegeversicherung - aber 74
Milliarden Euro bleiben ungenutzt liegen
Summiert man sdmtliche Anspriiche auf, die pflege-
bediirftige Menschen an die Pflegeversicherung haben,
so zeigt sich, dass die Summe der Anspriiche, die nicht
abgerufen werden, mit 74 Milliarden Euro grofler ist
als die Summe der ausgezahlten Leistungen. Dies liegt
nicht daran, dass die pflegebediirftigen Menschen und
ihre Angehorigen diese Leistungen nicht wollen, son-
dern daran, dass die Anspriiche nur als Sachleistung
abgerufen werden konnen, entsprechende Angebote

jedoch fehlen.

Angebote der Tagespflege fiir weniger als
3 Prozent der pflegebediirftigen Menschen
Gerade diejenigen Leistungen, die den pflegenden An-
gehorigen eine wirkliche Entlastung bringen konnten,
konnen besonders selten in Anspruch genommen
werden. Die Tagespflege wire die wichtigste Entlas-
tung von pflegenden Angehorigen, damit sie weiterhin
berufstitig bleiben konnen. Solche Plitze stehen aber
nur weniger als 3 Prozent der pflegebediirftigen Men-
schen zur Verfiigung. Dadurch konnen allein bei der
Tagespflege Leistungsanspriiche in Hohe von 40 Milliar-
den Euro nicht eingelost werden. Miissen pflegende
Angehorige deswegen die Erwerbstatigkeit aufge-
ben oder einschrinken, kann Armut drohen. Zudem
verscharft dies den Arbeitskréaftemangel und schwicht
die Wirtschaftskraft der Gesellschaft.

Dramatischer Riickgang regelmaBiger
institutioneller Unterstiitzung trotz stark
wachsenden Pflegebedarfs: nur noch

16 Prozent leben in Pflegeheimen, nur
noch 21 Prozent erhalten ambulante
Versorgung

Seit Jahren halt der Ausbau von Pflegeheimen und am-
bulanten Diensten mit der Zunahme der pflegebediirf-
tigen Menschen nicht Schritt: die Versorgungsquote der
vollstationdren Pflege sank seit 2013 von 28 Prozent auf
16 Prozent im Jahr 2021, die der ambulanten Dienste
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seit 2017 von 24 Prozent auf 21 Prozent im Jahr 2021.
Der Fachkriftemangel verscharft diesen Prozess aktuell
dramatisch. Mittlerweile bekommen gerade schwerst-
pflegebediirftige Menschen oft keinen Heimplatz oder
werden von den ambulanten Diensten nicht oder nur
unzureichend versorgt.

Die durchschnittlichen Leistungen,

die pflegebediirftige Menschen erreichen,
haben nicht zugenommen - reale
Leistungen auf dem Niveau von 1996

Die Steigerungen der Leistungsausgaben der Sozialen
Pflegeversicherung haben seit ihrer Einfithrung die
Inflation faktisch so gut wie nie ausgeglichen. Uber den
gesamten Zeitraum haben die realen Pro-Kopf-Leis-
tungsausgaben nur in den Jahren 2020 und 2021 das
Niveau der Anfangsphase erreicht und sind 2022 wieder
gesunken. Das Versprechen der Politik einer stetigen Ver-
besserung der Anspriiche lauft faktisch vollig ins Leere.

Benachteiligung der hauslichen

Pflege - 30 Prozent der Ausgaben

fiir stationare Pflege bei 16 Prozent
stationar Untergebrachten

Der Anteil der pflegebediirftigen Menschen in héus-
licher Versorgung steigt seit Jahren kontinuierlich an,
entsprechend sinkt der Anteil der vollstationdr Versorg-
ten. Die Unterstiitzung durch die Pflegeversicherung ist
tiir die pflegebediirftigen Menschen in der vollstatio-
nédren Pflege deutlich hoher. Eine immer groflere Last
der Pflege liegt allein bei den pflegenden Angehorigen
mit der Folge einer enormen Uberlastung, die deren
wirtschaftliche Leistungskraft schwacht und auch
Krankheitskosten in bislang kaum abschétzbarem
Umfang verursacht.
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Die Versorgung pflegebediirftiger Menschen in
Deutschland wird bereits zu liber 84 Prozent von An-
und Zugehorigen geleistet. Tendenz steigend.

Wachsender Pflegebedarf und akuter Mangel an
Pflegekraften fihren zunehmend zu gesundheit-

licher Uberforderung der Angehérigen. Der Notstand
zwingt mehr und mehr Menschen, vor allem Frauen,
ihre Berufstatigkeit zu reduzieren. Mit ernsthaften
Folgen fiir ihre eigene wirtschaftliche Situation
und die des Landes.
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Politik und Zivilgesellschaft sind in der Verantwor-
tung, endlich neue Wege zu gehen: den Ausbau von
Pflegeunterstiitzung und -entlastung mehr als gesamt-
gesellschaftliche Verantwortung zu verstehen.
Pflegende Angehdrige an der Planung und Gestaltung
derPflegezubeteiligen.Flexiblere Rahmenbedingungen
zu schaffen und neue Briicken zu schlagen fiir eine
flachendeckende, quartiersbezogene und bedarfsge-
rechte pflegerische Versorgung in unseren Kommunen.

Der Bundesverband wir pflegen e.V. stellt in diesem
Positionspapier neue Forderungen und Losungswege
zur Diskussion, die sich zwingend aus dem Pflegenot-
stand vieler Familien ergeben.

Stimme der pflegenden Angehdérigen
wir pflegen e. V. ist als bundesweite Inte-
ressenvertretung und Selbsthilfeorgani-

sation eine starke Stimme der pflegenden
Angehérigen in Deutschland. 84 Prozent
aller pflegebedirftigen Menschen werden
familiar versorgt, mit einer durchschnittlichen
Pflegeleistung von 63 Stunden/Woche.

Engagement auf vielen Ebenen

Wir setzen uns ein flr Verbesserungen in der
hduslichen Pflege: pflegepolitisch und Gber die
Selbsthilfeunterstitzung, auf Landerebene und in
den Kommunen, bundesweit und mit Eurocarers
auch auf europaischer Ebene. Seit vielen Jahren
tragen wir die Stimmen der Betroffenen tber Presse
und Medien an die Offentlichkeit und an die Politik.

Mitmachen und Mitgestalten
Werden Sie Mitglied bei wir pflegen, denn unsere
Bewegung lebt vom Engagement und der Unterstitzung
von pflegenden Angehérigen, Freunden und Akteuren
in der Pflege. Gemeinsam sind wir stark.

kontakt@wir-pflegen.net | www.wir-pflegen.net




